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Launastefna Landgraedslunnar

Landgraedslustjori ber abyrgd & launastefnu Landgraedslunnar. Hann ber einnig abyrgd &
jafnlaunastefnu stofnunarinnar og ad peim lagalegu kréfum og 6drum kréfum sem tengjast
jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Mannaudsstjori er tilnefndur fulltrti stofnunarinnar vardandi

jafnlaunakerfi.

Landgradslan greidir laun sem taka mid af peim kréfum sem starfid gerir um pekkingu,

hefni og abyrgd.

1. Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og raedst af fjolmdérgum pattum, svo sem
reynslu, pekkingu, hafni, abyrgd, alagi, mannaforradum, menntun,
samstarfshafileikum, stjornun og verkefnum.

2. Forsendur launadkvardana eru ad peer séu i samraemi vid launauppbyggingu
raduneytisins, studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda
jafnverdmeet storf.

3. Akvardanir um launabreytingar eru teknar af landgraedslustjora og svidsstjorum
vidkomandi svids. Landgradslustjori, mannaudsstjori og trinadamenn stéttarfélaga
stofnunarinnar fara yfir laun allra starfsmanna stofnunarinnar arlega eda oftar til ad
tryggja ad samraemis sé geett i launagreidslum. Starfsmenn geta fengid vidtal vid
yfirmann um endurskodun launa. Telji yfirmadur porf & endurskodun ad loknum fundi
hefur hann samrad vid landgraedslustjora og mannaudsstjora um framhald malsins.

4. Hja stofnunni eiga ad vera til starfslysingar fyrir 61l storf. par skulu koma fram allir
meginpettir starfs, svo sem kréfur um menntun, hafni, reynslu og pa abyrgd sem i
starfinu felst auk upplysinga um starfaflokk samkvemt stofnanasamningi.

5. Launastefnan samreemist mannaudsstefnu Landgradslunnar.

6. Markmid Landgradslunnar er ad tryggja 6llum starfsménnum jofn laun og somu kjor
fyrir sému eda jafnverdmeet storf pannig ad enginn launamunur sé til stadar. Tryggja
skal 6llum jafna moguleika til starfa, byrgdar, launa, stéduhakkana, endurmenntunar

og starfspjalfunar.
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