Jafnréttisazetlun Landgrzedslunnar 2020-2023

Leidarljos
Ad Landgrzdslan sé eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafiraedi kynjanna er virt og ad allir
hafi j6fn tekiferi til ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.

Tilgangur jafnréttisaetlunar Landgradslunnar er ad studla ad jéfnum rétti og jafnri st6du kvenna og karla
skv. akvedum laga nr. 10/2008 og gera stofnunina ad eftirséknarverdum vinnustad par sem starfsfolk faer
jofn. teekiferi til ad nyta haefileika sina 6had kyni. Awtlunin skilgreinir markmid stofnunarinnar 4 svidi
jafnréttismala og greinir fra adgerdum til ad na markmidum, abyrgd peirra og timaramma.

Launajafnrétti
Konur og karlar sem starfa hja Landgradslunni skulu fa sému laun fyrir jafnverdmaet eda samberileg storf

og njéta somu kjara og réttinda. Laun eru i 8. tdlul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald
fyrir stérf og hvers konar frekari poknun, bein og dbein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med
6drum hetti. Einstaklingar skulu 4 greitt fyrir storf sin 0t fra verdmeeti peirra 6had kyni, kynvitund eda
60rum émadlefnalegum astzzdum. Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisaeetlun Landgradslunnar.

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Vid akvordun launa Gera skal launagreiningu samkvamt Landgraodslustjori, Fyrir lok april
skal kynjum ekki jafnlaunakerfi stofnunarinnar 4rlega starfsmannastjori, arlega.

mismunad. Farid skal
eftir jafnlaunakerfi
Landgradslunnar.

trinadarmenn og
Efum 6iatskyranlegan mismun er ad reeda | svidsstjorar

skal hann leioréttur.

Réadningar i storf og framgangur i starfi

Laus stérf hja Landgraedslunni skulu standa opin badi korlum og konum. bess skal gatt vio athlutun
verkefna, taekifera til ad axla abyrgd og tilferslu i storfum ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Jafnréttissjénarmid skulu metin til jafns vid dnnur mikilvaeg sjonarmid sem taka parf mid af vio
radningar { stérf og dkvardanir um framgang i starfi. Vio skipun i nefndir, rad og stjornir skal 15. gr.
jafnréttislaga nr. 10/2008 hofo ad leidarljosi.

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Stefnt skal ad jofnu T auglysingum skulu sterf ekki vera Abyrgdaradilar begar stadid er
hlutfalli kynjanna i kyngreind og bzdi kynin hvott til ad radninga. ad radningum og
storfum Landgraedsl- seekja um. bad sama & vid um tilfzrslur stoduveitingum
unnar. og framgang i starfi innan stofnunar-
innar.
Fyrir lok febraar
Taka skal saman yfirlit yfir nyradningar | Starfsmannastjori arlega.
arssins og breytingar 4 storfum. Ef hallar
4 annad kynid skal gera grein fyrir
hvernig slikur halli verdur leidréttur.
Fyrir lok febriar
Gera uttekt & kynjahlutfollum i nefndum | Starfsmannastjori arlega.
radum og stjérnum, og kynna hana 4
svidsstjorafundum,




Endurmenntun, simenntun og starfspjalfun

Tryggt skal ad konur og karlar njéti sému méguleika til endurmenntunar, simenntunnar og starfspjalfunar, i

samrami vid nams- og starfspréunarstefnu Landgradslunnar.

vera jafn adgengileg
starfsfolki af badum

Kynna skal 4 starfsmannafundum

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Endurmenntun, si- Taka skal saman yfirlit yfir umsoknir og Starfsmannastjori, Fyrir lok
menntun og starfs- patttoku starfsfolks i namskeidum og yfirmenn og land- september ar
tengd pjalfun skulu annarri skipulagdri endurmenntun. graedslustjori. hvert.

Landgradslustjori

kynjum. stofnunarinnar moguleika til starfsmannastjori
endurmenntunar, simenntunnar og
starfstengdrar pjalfunnar med hjalp

fagadila.

Samrzeming fjélskyldulifs og starfs
Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjslskyldu medal annars

med sveigjanlegum vinnutima eda annarri vinnuhagradingu eftir pvi sem vid verdur komid. Badi kyn
skulu hvétt til téku fadingarorlofs, asamt pvi ad audvelda starfsfolki ad byrja aftur { vinnu eftir
fedingarorlof. ba skal halda yfirvinnu starfsfolks innan edlilegra marka.

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Jafnir moguleikar & Kynna starfsfolki akvadi laga og Starfsmannastjori, Kynning med
samramingu starfs- kjarasamninga dsamt reglum launafulltrai. reglulegu millibili 4
skyldu og fjolskyldu- | Landgredslunnar um orlofstoku, starfsmannafundum
lifs. sveigjanlegan vinnutima, méguleika & stofnunarinnar.
ad taka fri sem greidslu vegna Verklagsregla er
yfirvinnu svo og um vinnu heima. ba adgengileg i Lands-
skal einnig kynna méguleika bok gazdakefti
starfsfolks & timabundinni vinnuhag- stofnunarinna i
redingu eftir fedingarorlof. CoreData
Taka skal arlega saman yfirlit yfir Starfsmannastjori, Yfirlit tekid saman
fjélda yfirvinnustunda og kyngreina launafulltrai og fyrir lok mars
paer. Bregdast skal vio of mikilli yfirmenn arlega.
yfirvinnu med endurskipulagningu
verkefna.

Lidan starfsfolks 4 vinnustad

Studla skal ad pvi ad umhverfi og adstadur tryggi dryggi og vellidan starfsfolks, saman ber 22. gr. laga nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni,
kynferdisleg areitni eda annad ofbeldi verdi aldrei 1idid hja Landgraedslunni.

Einelti er amalisverd siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi sem ekki er lidin a stofnuninni.
Unnid er samkvamt vidbragdsaztlun.ofbeldis innan Landgradslunnar komi upp einelti.

Allt starfsfolk Landgradslunnar 4 rétt a pvi ad komid s¢ fram vid pad af virdingu og réttsyni. Kynbundin og
kynferdisleg areitni eda ofbeldi verdur ekki lidin innan stofnunarinnar. Med kynbundinni areitni er att vid
hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi,
audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi. Med kynferdislegri dreitni er att vid hvers kyns
osanngjarnri og/eda mdédgandi kynferdislegri hegdun sem er i 0pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess
sem fyrir henni verdur. Kynbundin og kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen og
er haldio afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i [jos ad hegdunin sé ovelkomin. Med kynbundnu ofbeldi er
atti vid, ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salrens skada
eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu



frelsis, badi i einkalifi og & opinberum vettvangi. Starfsfolk sem verdur fyrir slikri areitni er hvatt til ad
leita til yfirmanna, vinnuverndarfulltra, trinadarmanna eda annarra sem veitt gatu adstod. beir sem verda
vitni ad slikri hegdun eru hvattir til ad vekja athygli 4 henni. Nénari leidbeiningar er ad finna i CoreData
skjalakerfi stofnunarinnar.'

Landgraodslunni. Einelti,
kynbundid éreiti, kyn-
ferdisleg areitni eda kyn-
bundid ofbeldi er ekki
lidid.

ferdislega areitni 4 vinnustddum
— Forvarnir og vidbrogo, til allra
stjiornenda stofnunarinnar.

Stjornendur skulu fylgjast vel

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Log0 skal dherslad goda | Afhenda og kynna freedslu- og Starfsmannastjori, Arleg

lidan starfstolks og godan | leidbeiningabakling Vinnu- Oryggisnefnd og starfsmannaviotol.
starfsanda hjé eftirlitsins um einelti og kyn- yfirmenn.

med lidan starfsmanna a Starfsmannastjori og | Alltaf
vinnustad og vera vakandi fyrir yfirmenn.
pvi ad einelti, kynbundin og
kynferdisleg éreitni komi ekki
upp medal starfsfolks m.a. med
pvi ad fara vel yfir pessi mal i
arlegum starfsmannaviotélum.

Endurskodud 4
Vidbragosreglur um meoferd Starfsmannastjori priggja ara fresti
pessara méla eru til og eru par jatnhlida endur-
adgengilegar i Landsbok skodun a jafnréttis-
gedakerfi Landgradslunnar. aztlun.
Reglulega 4 arlegum fraedslu- Landgradslustjori, Kynning &
dégum stofnunarinnar skulu yfirmenn, starfsmannafundum
sérfreedingar um pessi malefni starfsmannastjori stofnunarinnar med

fengnir til ad reeda vio starfsfolk.

reglulegu millibili.

Endurskodun

Jafnréttisdzetlun Landgraedslunnar skal endurskodud a priggja ara fresti og skal pa gera heildsteett mat a
adgerdum og arangri af peim. Jafnréttisfulltrai, starfsmannastjori, svidsstjorar og landgraedslustjori bera
abyrgd 4 endurskoduninni, endurskodun skal vera lokid fyrir 1. april.

Kynning

Nyju starfsfolki skal kynnt gildandi jafnréttisaeetlun pegar pad hefur storf hja Landgradslunni. Jafnframt er

hun adgengileg starfsfolki i CoreData skjalakerfi stofnunarinnar og 4 heimasidu.

Jafnréttisazetlun pessi kemur i stad fyrri jafnréttisazetlunar Landgradslunnar fra 20. febriar 2017, sem
fellur ar gildi vid gildistéku pessarar.

L Leidbeiningar fyrir ba sem vilja koma 4 framfieri dbendingum um einelti eda annad ofbeldi hja Landgredslunni. ,,Einelti hvad get
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landgradslustjori.

ég gert” https://land.coredata.is/doc/280890d6-427b-1 1ea-ba3 1 -27{¢94975077/




